UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYIJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI GMINNEGO DOMU KULTURY W WAWOLNICY
ORAZ PROGRAMU JEJ DZIALANIA

zawarta w dniu 28 sierpnia 2023 r. w Urzedzie Gminy Wawolnica pomiedzy:

Wojtem Gminy Wawolnica Panem Marcinem tagung zwanym w dalszej
tresci umowy , Organizatorem” przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy
Pani Renaty Marczak,

a Pania Dorota Chudy zwana w dalszej tresci umowy , Dyrektorem”,
dalej tacznie zwanymi ,,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z2020r.
poz. 194 ze zm.) w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Doroty Chudy na
stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy na czas od dnia 1
wrzesnia 2023 r. do dnia 31 sierpnia 2028 r., Strony zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno - finansowe dziatalnosci Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy oraz
program jej dziatania.

8§ 1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkow
organizacyjno - finansowych funkcjonowania Gminnego Domu Kultury
w Wawolnicy oraz programu jej dziatania, a takze wynikajacych z nich praw
i obowigzkdéw Stron niniejszej umowy.

8§ 2. Dyrektor kieruje Gminnym Domem Kultury w Wawolnicy, prowadzi
dziatalnos$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwatg
Nr XIV/96/99 Rady Gminy Wawolnica z dnia 29 grudnia 1999 r. z pdzniejszymi
Zmianami oraz w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

8§ 3. Organizator zobowigzuje sie do przekazania dotacji celowej na
finansowanie i dofinansowanie realizacji zadan statutowych Gminnego Domu
Kultury w Wawolnicy.

8§ 4. 1. Dyrektor zobowigzuje sie wykonywac¢ swoje obowigzki z nalezytg
starannoscig wymagang na stanowisku Dyrektora.

2. Dyrektor jest zobowigzany do dbatosci o dobre imie Gminnego Domu Kultury
w Wawolnicy w okresie sprawowania swojej funkcji.

3. Dyrektor zobowigzany jest do dbatosci o mienie Gminnego Domu Kultury
w Wawolnicy i podejmowania dziatan w celu jej rozwoju.

8§ 5. 1. Dyrektor zobowigzuje sie do realizacji programu dziatalnosci Gminnego
Domu Kultury w Wawolnicy zwanego dalej Programem Dziatania na czas petnienia
swojej funkcji. Program Dziatania stanowi Zatacznik nr 1 do umowy.

2. Dyrektor zobowigzuje sie do opracowywania i przedstawiania szczegétowych
rocznych planéw dziatalnosci Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy opartych
o Program Dziatania oraz planéw rzeczowo - finansowych, w terminach i w sposdb
zgodny z procedurg uchwalania budzetu.



3. Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania
i przedstawiania Organizatorowi w cyklu rocznym raportu z realizacji Programu
Dziatania wraz ze sprawozdaniami. Raport bedzie przedstawiat takze plany
utrzymania i rozwoju infrastruktury Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy.

4, Zmiany planéw rocznych dziatalnosci dokonywane sg w sposéb zgodny
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 6. Dyrektor zobowigzuje sie podejmowaé dziatania w celu pozyskiwania
dodatkowych srodkéw na dziatalnos¢ Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy
z innych zrédet niz budzet Organizatora.

8§ 7. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania sie o wszelkich
okolicznosciach, ktére mogg mie¢ wplyw na wykonywanie umowy oraz na
dziatalnos¢ Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy.

8§ 8. Dopuszcza sie mozliwos¢ renegocjacji umowy w przypadku obnizenia
dotacji okreslonych w §3 Iub w przypadku wystgpienia prawdopodobienstwa
niezrealizowania Programu Dziatania z przyczyn niezaleznych od Dyrektora oraz
w przypadkach pozostajacych poza kontrolg Organizatora lub Dyrektora, w tym
w przypadku zaistnienia sity wyzszej.

8§ 9. 1. Dyrektor jest zobowigzany do niezwlocznego przekazywania
Organizatorowi kopii wynikow kontroli zewnetrznych przeprowadzanych
w Gminnym Domu Kultury w Wawolnicy, wtym w szczegdlnosci protokotow
z kontroli i audytéw jak réwniez wystgpien pokontrolnych wraz z odpowiedziami
ktérych udzielono kontrolujgcym.

2. Na wniosek Organizatora, Dyrektor ma obowigzek, z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisdw, przekazywaé Organizatorowi inne posiadane
informacje dotyczace dziatalnosci Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy.

8§ 10. 1. Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywac
zadania w macierzystej jednostce zgodnie z zasadami przyjetymi przez
Organizatora.

2. Dyrektor zobowigzuje sie w czasie trwania umowy do nie podejmowania
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Gminny
Dom Kultury w Wawolnicy.

3. Dyrektor zobowigzuje sie nie Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Gminny Dom Kultury
w Wawolnicy.

4. Dziatalnoscig konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez
Gminny Dom Kultury w Wawolnicy w rozumieniu niniejszej umowy jest kazda
dziatalnosé, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej, ktéra wchodzi w zakres
dziatalnosci Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy, okreslonej w statucie.



5. W przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, przed
powotaniem na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzestac prowadzenia tej
dziatalnosci najpézniej z dniem powofania na stanowisko Dyrektora. Stosowne
o$wiadczenie w tej sprawie Dyrektor sktada Organizatorowi nie pdzniej niz w dniu
powotania.

8§ 11. Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora
zgodnie z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

§ 12. Dyrektor zobowigzany jest do dokonywania wydatkéw w sposdb celowy
przy optymalnym doborze metod i sSrodkéw umozliwiajgcych terminowg realizacje
zadan oraz przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy.

§ 13. 1. Dyrektor zobowigzuje sie do nie wykorzystywania informacji
poufnych, uzyskanych w trakcie petnienia swojej funkcji, w inny sposéb, niz w celu
nalezytego wykonywania obowigzkow oraz do nie przekazywania tych informacji
zadnym osobom, z wyjatkiem:

a) oséb, z ktérymi wspdtudziat w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych
Z przepisdw prawa i niniejszej umowy jest konieczny lub
b) przypadkéw, gdy wymaga tego przepis prawa.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowaé poufnos¢ przez okres sprawowania

kadencji oraz przez 6 miesiecy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej
umowy.

3. Przez informacje poufng, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci
rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-
how oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

8§ 14. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora
i obowigzuje przez caty okres zajmmowania przez niego stanowiska.

2. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim umowy o prace z dniem
odwotania.

8§ 15. 1. Niniejsza umowa =zostata zawarta w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

2. Zataczniki do umowy stanowig jej integralng czes¢.

3. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

8§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg, majq zastosowanie
w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.),

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270 ze zm.),



3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z2022r.
poz. 1360 ze zm.).

§17.1. W przypadku sporéw powstatych pomiedzy Stronami w zwigzku
z umowgq, Strony podejmg wszelkie starania w celu osiggniecia porozumienia
w kwestii spornej.

2. W przypadku nieosiggniecia takiego porozumienia, spory mogace wyniknac
przy realizacji umowy bedg rozstrzygane przez Sad wiasciwy dla siedziby
Organizatora.

Dyrektor
Gminnego Domu Kultury Wojt Gminy Wawolnica
w Wawolnicy /-=-/
/---/ Marcin taguna

Dorota Chudy

ZALACZNIK Nr 1



PROGRAM KADENCYJINEGO DZIALANIA
GMINNEGO DOMU KULTURY W WAWOLNICY

Rola samorzadowych instytucji kultury jest nie do przecenienia. Nie ma
watpliwosci, ze stanowi¢ mogg one 0s, wokot ktérej toczyé sie bedzie zycie
spoteczne gminy. Miejsce potaczenia pokolen od najmiodszych, dopiero
zaczynajacych uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym, a ktérym za wszelkg
cene nalezy przedstawia¢ oferte konkurencyjng dla spedzania czasu przed
ekranem monitora, poprzez mtodziez, ktéra poszukuje, potrzebuje wsparcia w
poszukiwaniu wiasnych form wyrazu, osoby doroste, ktére w czasie wolnym od
pracy chcg realizowac pasje, wyrazac siebie poprzez sztuke, az po najstarsze
pokolenie, ktore chce aktywnie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym spotecznosci
lokalnej, a jednoczesnie ma tak wiele do przekazania miodszym pokoleniom.
Zadaniem domu kultury jest wszystkie te osoby potaczy¢ ze sobg w placéwce,
ktéra jest otwarta, zacheca do spotkan, daje mozliwosci i narzedzia i wspiera
wszystkie te grupy w poszukiwaniu wtasciwych form wyrazu. Zaspokaja potrzeby
mieszkancow w zakresie uczestnictwa w kulturze.

Dom kultury to rédwniez miejsce, w ktérym upowszechniana jest tradycja
lokalna i kultura narodowa oraz chronione i upowszechniane dziedzictwo kulturowe
regionu. To miejsce, w ktérym podejmowane sg dziatania animacyjne na rzecz
powszechnej aktywnosci kulturalnej oraz dziatania w zakresie edukacji kulturalnej
dzieci, mtodziezy i dorostych.

Obecnie w rdéznych obszarach 2zycia spotecznego coraz wiekszg
popularnoscig cieszy sie idea partycypacji spotecznej, polegajaca na wspolnym
decydowaniu o elementach zycia spotecznego. W przypadku instytucji kultury,
ktéra ma stac sie centrum zycia spotecznego mieszkancéw, naturalng kolejg rzeczy
jest otwarte informowanie o planowanej dziatalnosci, szerokie konsultowanie tej
dziatalnosci w celu wspdétdecydowania o jego ostatecznym, ale wcigz formutujgcym
sie ksztatcie. Dzieki takiemu wiaczeniu mieszkancéw w realizacje idei instytucji
otwartej dla wszystkich, mozliwe bedzie utworzenie zywego ,domu kultury”,
stworzonego przez i dla ludzi.

Koncepcja rozwoju
Realizujgc koncepcje rozwoju GDK w Wawolnicy skupie sie na:

e analizie dotychczasowych dziatan placowki pod katem realizacji celow
statutowych;

e analizie finansowo-organizacyjnej GDK w Wawolnicy, réwniez pod katem
mozliwosci pozyskania S$rodkéow pozabudzetowych z réznego rodzaju
programow;

e podjeciu dziatan zmierzajacych do optymalizacji kosztéw;

e podjeciu rozmoéw/przeprowadzenie badan ankietowych wsréd lideréw
srodowiska lokalnego, organizacji pozarzadowych, szkdét i innych
interesariuszy dziatan kulturalnych w celu okreslenia ich zapotrzebowania



i mozliwosci zaangazowania sie w realizowane dziatania;

e podjeciu dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci realizowanych
dziatan rozrywkowych;

e podjeciu dziatan zmierzajacych do realizacji postawionych sobie celdw,
zgodnych z zapisami statutu GDK w Wawolnicy, tj. opracowanie programu
merytorycznego i finansowego na lata 2023-2028.

Misja i wizja Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy

Misja:

By¢ razem z mieszkanncami gminy Wawolnica. Sprawié, aby kultura byta bardziej

dostepna, zas udziat mieszkancéw w zyciu kulturalnym byt petniejszy, swiadomy

i przyczyniat sie do szeroko rozumianego rozwoju lokalnej spotecznosci.

Przekazywaé¢ wartosci, kompetencje kulturowe i ksztattowaé¢ wrazliwosé

estetyczng. Wspierac inicjatywy kulturalne i artystyczne i organizowac réznorodne

formy kulturalnej i artystycznej ekspresji. Zmienic¢ biernego odbiorce a aktywnego

wspottworce zycia kulturalnego gminy.

Wizja:

GDK w Wawolnicy jest pomostem miedzy sSrodowiskiem lokalnym, a kulturg
i sztuka. To nowoczesna i aktywna instytucja zycia spotecznego gminy Wawolnica.
Instytucja kultury, ktéra nie pomija zadnej ze sfer aktywnosci kulturalnej
i artystycznej. Wspiera i kontynuuje sprawdzone i zorganizowane formy aktywnosci
kulturalnej, ale tez jest otwarta na formy nowe, alternatywne, wynikajgace
z pojawiajacych sie wsrdd mieszkancéw potrzeb, pasji czy zainteresowan.

Misja i wizja GDK w Wawolnicy realizowane beda poprzez wytyczenie celéw
gtownych i celéw operacyjnych.

Cele gtéwne wskazane w tej autorskiej koncepcji wpisujg sie w zadania ujete
w Statucie Gminnego Domu Kultury w Wawolnicy, stanowigcego zatacznik nr 1 do
uchwaty nr XIV/96/99 Rady Gminy Wawolnica z dn. 29 grudnia 1999 r. ze zm.

Cel giéwny: Kontynuacja dotychczas realizowanych cyklicznych wydarzen
kulturalno-rozrywkowych oraz form aktywnosci kulturalnej takich jak:
Optatek Gminny, Dni Wawolnicy, Rocznica Koronacji Cudownej Figury
NMP, Pielgrzymka Strazakow, Konkurs Piesni Patriotycznej i Rodzinnej,

Ekstremalna Droga Krzyzowa czy Konkurs Trzech Stokéw w Rablowie.
Cele operacyjne:

1. Analiza dostepnych programéw dotacyjnych pod wzgledem mozliwosci
pozyskania srodkow finansowych na realizowane dotychczas dziatania.

2. Rozwdj idei wolontariatu, szczegdlnie wsrdd mtodziezy i osob starszych, ktére
mogtyby wiaczyc¢ sie w organizacje wydarzen i aktywnie wspiera¢ GDK w realizacji
zaplanowanych przedsiewzieé¢, budujac jednoczesnie bezcenny kapitat spoteczny.
3. Promocja gminy Wawolnica na arenie miedzygminnej, powiatowej, regionalnej
i krajowej - wnioskowanie o patronaty honorowe do wifadz na poziomie
powiatowym i regionalnym oraz patronaty medialne do medidw lokalnych
i regionalnych. Promowanie najwazniejszych wydarzen kulturalnych na poziomie



krajowym (wnioskowanie o patronaty honorowe do Prezydenta RP, Matzonki
Prezydenta RP, czy poszczegdlnych ministréw w rzadzie RP)

4. Umocnienie wspoétpracy z gminami partnerskimi z zagranicy poprzez wymiane
dobrych praktyk, wizyty studyjne podczas najwazniejszych dla gminy wydarzen
kulturalnych.

5. Skuteczna promocja wydarzen cyklicznych we wiasnych kanatach komunikaciji:
Facebook, strona internetowa, Instagram, TikTok, You Tube. Dotarcie do
szerokiego grona odbiorcéw poprzez stosowanie odpowiednich do kazdego z tych
narzedzi komunikacji metod.

Cel gtéwny: Zaplanowanie i realizacja nowych form dziatalnosci
kulturalnej, ktéore moglyby wpisaé sie na state w kalendarz kulturalny
gminy.

Cele operacyjne:

1. Rozpoznanie potrzeb mieszkancéw, instytucji, organizacji pozarzadowych
poprzez przeprowadzenie konsultacji spotecznych dotyczacych kierunkéw dziatania
instytucji kultury.

2. Opracowanie planu dziatania - na podstawie analizy wynikéw przeprowadzonych
konsultacji spotecznych, w oparciu o biezgce mozliwosci finansowe i ewentualne
pozyskane srodki zewnetrzne.

3. Pozyskanie partnerow do organizacji poszczegdélnych wydarzen sposréd
organizacji spotecznych z terenu gminy.

4. Analiza dostepnych programéw dotacyjnych pod wzgledem mozliwosci
pozyskania srodkow finansowych na planowane dziatania.

5. Aktywna promocja nowych wydarzen kulturalnych we wszystkich dostepnych
kanatach komunikacji.

Przyktadowe dziatania:

1. Imprezy majace na celu poprawe bezpieczenstwa mieszkancow - we
wspotpracy z Komenda Powiatowg Policji w Putawach, Komendg Powiatowaq
Panstwowej Strazy Pozarnej w Putawach i lokalnymi OSP.

2. Kultura nieoczywista - pokazanie twdrczosci mtodziezy zaprezentowanej w
nieoczywistych lokalizacjach: w przyrodzie, na ogrodzeniach prywatnych
posesji.

3. Utworzenie statej przestrzeni wystawienniczej w centrum Wawolnicy, na
ktérej prezentowane bedg wystawy okolicznosciowe - przy wspotpracy z
Regionalnym Towarzystwem Przyjaciot Wawolnicy.

4. Konkurs filmowo-fotograficzny dla twoércéw-amatordw, zakonczony
wystawq prac i wydaniem folderu.

5. Wystawa prac Jarostawa Koziary - artysty plastyka mieszkajgcego na
terenie gminy Wawolnica - jako poczatek cyklu wydarzen majach na celu
prezentacje artystow zwigzanych z gming obecnie lub dawniej.

6. Wawolnickie wyGRYwanie - rodzinny festiwal gier i zabaw - impreza, w
ktérej udziat biorg zgtoszone rodziny, rywalizujac w rdéznorodnych
dyscyplinach sportowych, grach planszéwych, grach terenowych. Celem
imprezy jest integracja rodzin, zapobieganie patologiom spotecznym.



8.

. Pikniki naukowe - tematyczne wydarzenia realizowane we wspdtpracy ze

szkotami i uczelniami wyzszymi z wojewddztwa lubelskiego oraz MEiIN,
poswiecone m.in. archeologii, medycynie, chemii, biologii.
Koncerty muzyczne w nieoczywistych lokalizacjach.

Cel gtéowny: Rozwoj ruchu artystycznego w GDK w Wawolnicy
Cele operacyjne:

1. Pozyskanie sponsora strategicznego (sponsora tytularnego) dla Zespotu
Tanca Ludowego ,Bystrzacy”, ktérego zaangazowanie pozwolitoby
zespotowi na uczestnictwo w konkursach i przegladach tworczosci na
poziomie krajowym oraz za granicg, co stanowitoby doskonatg promocje
GDK oraz Gminy Wawolnica.

2. Organizacja warsztatéw rekodzieta prowadzonych przez twércow lokalnych,
kota gospodyn wiejskich.

3. Udziat kot gospodyn wiejskich z terenu gminy w wydarzeniach
organizowanych na poziomie miedzygminnym, powiatowym, wojewddzkim
i krajowym (m.in. dozynki powiatowe, Festiwal Kot Gospodyn Wiejskich w
Nateczowie, Bitwa Regiondéw, Polska od Kuchni).

Cel gtéwny: Ochrona wielowiekowego dziedzictwa kulturowego
Wawolnicy

Cele operacyjne:

1.

2.

Stworzenie mapy zasobdéw kulturowych gminy Wawolnica - we wspdtpracy
z Lokalng Organizacjq Turystyczng ,Kraina Lessowych Wawozow".
Rozwéj dziatalnosci wydawniczej GDK w Wawolnicy.

Przyktadowe dziatania:

1.

Poznaj swojg gmine — poznanie lokalnych szlakdw i atrakcji turystycznych -
organizacja cyklicznych wycieczek z przewodnikiem dla mieszkancéw
i turystow we wspdtpracy z Lokalng Organizacjq Turystyczng ,Kraina
Lessowych Wawozoéw” oraz podmiotami z terenu gminy m.in. Parkiem
Labiryntéw i Miniatur w Rablowie, mtynem Panstwa Niedzwiedzkich,
Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym im. Franciszka z Asyzu
w Keble, czy Retro Meleksem - Podréz po Nateczowie i Wawolnicy.

. Utworzenie ,izby pamieci” ztozonej z eksponatéw przekazanych przez

mieszkancow, artefaktow dawnego zycia w gminie.

. Witasne cykliczne wydawnictwo - ukazujgce sie raz do roku, prezentujace

informacje z gminy, stan realizacji inwestycji, wiesci z placowek
o$wiatowych, podsumowanie zrealizowanych wydarzen artystycznych
i kulturalnych.

. Historia w opowiesci - spotkania z inspirujgcymi ludzmi - artystami,

kucharzami, rekodzielnikami, rzemiesinikami.

. Jarmark Wawolnicki - Swieto artystow rekodzielnikow z gminy i okolic -

wydarzenie nawigzujace do odbywajacych sie od XV wieku w Wawolnicy
jarmarkdéw, okraszone wydarzeniami muzycznymi, warsztatami.



Cele operacyjne realizowane beda we wspdtpracy z réznymi Srodowiskami
i organizacjami, w tym z softysami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
oswiatowymi, klubem sportowym, ochotniczg strazg pozarng, parafig, mediami
lokalnymi i regionalnymi, m.in. organizacjami ,Regionalne Towarzystwo Przyjaciot
Wawolnicy”, ,Wokdét Bystrej” w Celejowie, ,Nasze topatki” w topatkach,
Wawolnickie Stowarzyszenie Strzeleckie ,STEN”, ,Mtodzi Duchem” w Wawolnicy,
~Aktywni Kreatywni” w Wawolnicy, ,Aktywna i nowoczesna Wawolnica”, kotami
gospodyn wiejskich w Hucie, Karmanowicach, Zarzece, Wawolnicy, Klubem
Seniora w Rablowie ,Aktywny Senior w Gminie Wawolnica” i organizacjami, do
ktérych nalezy gmina Wawolnica: Lokalna Grupa Dziatania ,Zielony Pierscien”,
Lokalng Organizacjq Turystyczng ,Kraina Lessowych Wawozéw”, Stowarzyszeniem
Kréla Kazimierza, Zwigzkiem Gmin Lubelszczyzny.

Wszystkie dziatania GDK w Wawolnicy powinny by¢ starannie zaplanowane,
a kazdemu z nich winna towarzyszyc¢ skuteczna promocja w Internecie (Facebook,
Instagram, strona internetowa) oraz mediach tradycyjnych: prasie, radiu
i telewizji.

Budzet

Dotacja podmiotowa przekazywana przez Organizatora — Gmine Wawolnica - jest
istotnym, ale nie powinna by¢ jedynym zrdédtem finansowania dziatalnos$ci GDK
w Wawolnicy. Programy, w ramach ktdérych pozyska¢ mozna dofinansowanie do
realizowanych przedsiewziec:

e Programy Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego: "Infrastruktura
domow kultury", "Edukacja kulturalna", "Kultura dostepna", "Infrastruktura
kultury"

e Programy Narodowego Centrum Kultury: Program Etno Polska i “Kultura -
interwencje”

e Program Niepodlegta

Dodatkowe mozliwosci finansowe dostrzegam w podjeciu  wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi, ktére mogg ubiegal sie o Srodki ze ZzZrdédet
niedostepnych dla samorzadowych instytucji kultury. Duzy potencjat jesli chodzi
o finansowanie przedsiewzie¢ ma réwniez sponsoring i mecenat kulturalny.

Dyrektor
Gminnego Domu Kultury
w Wawolnicy
/=1
Dorota Chudy



