
 

Ogłoszenie o naborze na stanowisko dyrektora jednostki budżetowej 

jednostka Urząd Gminy Wąwolnica 

ul. Lubelska 39 

(081) 8825001 

(081) 8825072 

oferowane stanowisko Stanowisko Dyrektora jednostki budżetowej  

Zakładu Gospodarki Komunalnej 
data ogłoszenia naboru 2008-08-21 

termin składania 

dokumentów 

2008-09-08 

wymagane 

wykształcenie 
wykształcenie wyższe lub średnie techniczne 
 

wymagania związane 

ze stanowiskiem 
Wymagania niezbędne: 
- obywatelstwo polskie 

- wykształcenie wyższe techniczne lub średnie techniczne 

- 5-letni staż pracy, w tym 2-letni na stanowiskach określonych w 

art. 3 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o 

pracownikach samorządowych, 

- co najmniej 2-letni staż pracy na stanowiskach kierowniczych 

związanych z przygotowaniem i realizacją inwestycji, 

- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni 

praw publicznych, 

- niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie, 

- niekaralność zakazem pełnienia funkcji kierowniczych 

związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 

- nieposzlakowana opinia, 

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na kierowniczym 

stanowisku 

Wymagania dodatkowe: 
- znajomość zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym 

samorządu terytorialnego, 

- znajomość przepisów prawnych związanych z przygotowaniem, 

realizacją i rozliczaniem inwestycji, 

- wysoka kultura osobista, 

- umiejętność kierowania zespołem ludzkim, 

- umiejętność skutecznego radzenia sobie ze stresem, 

- komunikatywność, 

- kreatywność, 

 

zakres wykonywanych 

zadań na stanowisku 

- organizacja i prowadzenie jednostki organizacyjnej p.n. Zakład 

Gospodarki Komunalnej, 

- kierownie pracą jednostki, 

- nadzór nad przygotowaniem, realizacją i rozliczaniem inwestycji 

i remontów, 

- dysponowanie środkami publicznymi przeznaczonymi na zadania 

statutowe jednostki, 

- współpraca z Urzędem Gminy w zakresie planowania, realizacji i 

rozliczania inwestycji, 

wymagane dokumenty - list motywacyjny, 

- życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, 

- koncepcja zarządzania jednostką, 

- odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych technicznych lub 

szkoły średniej technicznej /lub poświadczona za zgodność z 

orginałem kserokopia tego dokumentu/, 



- świadectwa pracy lub zaświadczenia z wymaganego okresu 

zatrudnienia /lub poświadczone za zgodność z orginałem 

kserokopie wymienionych dokumentów/, 

- zaświadczenie lekarskie  

- kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie 

/poświadczona za zgodność z orginałem/, 

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i 

umiejętnościach, 

- oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo 

umyślne 

- oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności 

prawnych oraz korzysta z pełni praw publiczbych 

- oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia 

funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, 

- oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie 

swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 

2002r. nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990r. 

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 

1593 ze  zm.). 

- referencje, 

uwagi  - osoba wyłoniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiązana 

jest złożyć najpóźniej w dniu zawarcia umowy o pracę 

zaświadczenie z Krajowego Rajestru Karnego o niekaralności. 

 

 Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem 

„KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ZAKŁADU 

GOSPODARKI KOMUNALNEJ W WĄWOLNICY” w pok. Nr 

11, I piętro /Sekretariat/ Urząd Gminy Wąwolnica ul. Lubelska 39, 

24-160 Wąwolnica, w terminie do dnia 8 września 2008 roku w 

godzinach 7.00 do 15.00 

 

Kandydaci przed złożeniem ofert mogą zasięgać szczegółowych 

informacji w zakresie wymaganych dokumentów, charakteru pracy 

oraz warunków przeprowadzenia naboru w Urzędzie Gminy 

Wąwolnica, pokój nr 12, tel. (081)8825001 

 

Konkurs przeprowadzi komisja powołana przez Wójta Gminy 

Wąwolnica. 

O terminie i miejscu kolejnych etapów naboru kandydaci zostaną 

powiadomieni odrębnym pismem. 

 

Informacja o wynikach konkursu będzie umieszczona na stronie 

internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy 

Wąwolnica oraz na tablicy informacyjnej Urzędu. 

 

Umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony tj. na okres 4 

lat. 

 

        

         Wójt Gminy Wąwolnica 

         

         mgr inż. Waldemar Pietrak 


